Plano de Trabalho
TF - 2024/00.333-0 - Lar Sao Vicente de Paulo

Vigéncia do Contrato: 01/07/2024 a 31/08/2024
Dados Cadastrais

Contratado CNP)
Lar Sao Vicente de Paulo - DAOC 71.868.285/0001-25
Endereco

Avenida Betéania, 1255 - Jardim Betania, Sorocaba - SP, Brasil

Equipe do Projeto

Nome Perfil

1 Renata C. S. Coordenador do Projeto
E-Mail's Telefones

e servicosocial@lsvp.com.br e 15997443287
Endereco
2 Jodo R. d. S. Responsavel pela Entidade
E-Mail's Telefones
Endereco
3 Jodo D. M. Secretario
E-Mail's Telefones

e servicosocial@lsvp.com.br e 33139100
Endereco
4 Creusa A. G. M. Tesoureiro
E-Mail's Telefones

e servicosocial@lsvp.com.br e 15-33139100

Endereco , 94 (casa) - Vila Carvalho, Brasil

5 Reinaldo B. d. R. Vice Presidente
E-Mail's Telefones
Endereco

6 Reinaldo B. d. R. Vice Presidente
E-Mail's Telefones
Endereco

Descricao do Plano de Trabalho

Nome Vigéncia do Contrato
TF - 2024/00.333-0 - Lar Sao Vicente de Paulo 01/07/2024 31/08/2024

Objeto
Acolhimento de idosos com idade igual ou superior a 60 anos sem grau de dependéncia.

Formularios de Planejamento
Descricao do Plano de Trabalho

Descricao do Plano de Trabalho
PROPOSTA TECNICA DE TRABALHO

EMENDA PARLAMENTAR

EXECUGCAO DO SERVICO DE ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL DE IDOSOS

ORGANIZACAO LAR SAO VICENTE DE PAULO
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1. IDENTIFICACAO DA ORGANIZAGAO SOCIAL:

Nome da Organizacao: Lar Sdo Vicente de Paulo

Data da Constituicao: 14/06/1896
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CNPJ: 71.868.285/0001-25 Data da inscrigdao do CNPJ: 11/03/1970
Endereco: Avenida Betania, 1255.

Cidade: Sorocaba Bairro: Jardim Betania CEP: 18071-590
Telefone: (15) 3313-9100 /15.997443287

E-mail: servicosocial@lsvp.com.br

Site: https://www.Isvp.com.br/

Horario de funcionamento: 24 horas

1.1 INSCRIGOES E REGISTROS:

Inscricdo no CMAS: N° 045

Registro no CNAS: N°38-70

Inscrigao no CMI: N°011

CEBAS- Ultimo registro de validade N°25/04/2021 & 24/04/2024
Utilidade Publica (X) Federal (X) Estadual (X) Municipal N° 000

Outros: Pro-social - SEADS /OS 44/1936

1.2 COMPOSICAO DA ATUAL DIRETORIA ESTATUTARIA:

Presidente da entidade: Jodo Roberto da Silva

Profisséo: Propagandista RUA: Manoel Sanches Fernandes, 18 Quadra B14 lote 2, Residencial

Farmacéutico Horto Il - CEP: 18074-779

RG: HIEREEN Orgéo Expedidor: SSP
cPF: IHXEENIOEER Data de Nascimento: 20/06/1974
Vigéncia do Mandato da Diretoria atual: De 08 /12 /2023 até 07/12/2025

1.3 RELACIONE OS DEMAIS DIRETORES

Nome do Diretor: Nelson Candido da Costa Filho

Cargo: Vice-presidente Profissdo: Técnico de manutencao
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cer: RG: RN

Org&o Expedidor: SSP

Nome do Diretor: Reinaldo de Souza Almeida

Cargo: Segundo Vice-presidente Profissdo: Aposentado

crr: I EENEIREEEE RG: EIEEEEEER Orgéo Expedidor: SSP
Nome do Diretor: Jodo Décio Miguel

Cargo: Primeiro secretario Profissdo: Administrador

crr: IEEENEEEEEE RG: INEEEEEE Orgéo Expedidor: SSP
Nome do Diretor: Creusa Aparecida Giardini Miguel

Cargo: Primeira Tesoureira Profissdo: Bancaria aposentada

RG: N
crr: IENEENEERE Orgéo Expedidor: SSP

Nome do Diretor: Ailton Martins Ricci

Cargo: Diretor de Patriménio Profissdo: Cartorario

crr: EEBEEREIERER RG: IEEEEEE Orgéo Expedidor: SSP

2. AREA DE ATIVIDADE:
Preponderante:

(x) Assisténcia social ( ) Saude ( ) Educagéo ( ) Cultura ( )Esporte

Secundaria:

(x) Assisténcia Social ( ) Saude ( ) Educagao ( ) Cultura ( )Esporte

2.1. NATUREZA DA ORGANIZAGAO POR PROTECAO:

(x) Atendimento institucionalizado ( ) Assessoramento ( ) Defesa e garantia de Direitos

3. IDENTIFICACAO DO SERVICO POR PROTECAO:
( ) Basica
() Especial de Média complexidade

(x) Especial Alta Complexidade

4. VALOR DA PROPOSTA
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R$ 95.000,00

Custeio com RH, detalhamento em anexo.

5. TIPO DE SERVICO A SER OFERTADO

Acolhimento de idosos com idade igual ou superior a 60 anos sem grau de dependéncia.

5.1. PUBLICO ALVO
ldosos ambos os sexos, com idade igual ou superior a 60 anos.

5.2. IDENTIFICACAO DO TERRITORIO PARA EXECUCAO DO SERVICO

Idosos pertencentes ao municipio de Sorocaba.
5.3. IDENTIFICACAO DO VOLUME DE SERVICO

** 82 vagas para idosos **

5.4. DESCRICAO DA REALIDADE

Com o aumento no ritmo de envelhecimento da populagao brasileira e a procura por acolhimento em ILPI, torna-se fundamental planejar e
desenvolver acdes possa contribuir com a melhoria da qualidade de vida dos idosos. Dentre essas acdes, estdao as medidas relacionadas a
uma alimentagao saudavel e o bem estar que devem fazer parte das orientacdes trabalhadas pelos profissionais a pessoa idosa, tendo a
alimentacao, a nutricdo e os cuidados com o bem estar como pilares fundamentais.

5.5. DESCRICAO DO SERVICO A SER OFERTADO:

O atendimento acontece em regime fechado com caracteristicas domiciliar, acolhendo idosos com diferentes necessidades, assegurando
convivéncia familiar de forma continua, bem como acesso as atividades de lazer, educativas e culturais. E de responsabilidade da entidade
em atender quaisquer situagdes que os idosos necessitem enquanto institucionalizado. O LSVP busca desenvolver atividades que
estimulem exercicios fisicos, convivio familiar, cultura e lazer quem os auxiliem em sua vida social.

5.6. OBJETIVO GERAL:

e Acolher e garantir a protecdo integral;

e Contribuir para a prevencdo do agravamento de situacdes de negligencia, violéncia e ruptura de vinculos familiares e/ou sociais;

e Possibilitar a convivéncia comunitaria;

e Promover acesso a rede socio assistencial, aos demais érgaos do Sistema de Garantia de Direitos e as demais politicas publicas
setoriais;

e Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para que os individuos fagam escolhas com
autonomia;

5.7. OBJETIVO ESPECIFICO:

e Possibilitar ao idoso, condices para independéncia e autocuidado;
e Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e realizagédo de atividades da vida diéria;

e Possibilitar integracao dos moradores que apresentam diversos graus de debilidade;
e Promover a integragdo motivando-os quanto a ajudar nas atividades didrias da instituicdo;
e Atender o idoso respeitando sua autonomia, interesses, aptiddes e condicdes fisicas e mentais;

5.8. METODOLOGIA DO SERVICO:

Serd realizado através de atividades de bem estar, acolhendo as necessidades diarias, sociais e acompanhando os mesmos em seu
convivio no grupo.

Através do desenvolvimento de atividades em grupo os idosos serao estimulados cognitivamente através de dinamicas para o
desenvolvimento de suas habilidades manuais bem como a estimulagcdo de sua concentracao, criatividade e memodria.

Elaboracdo de instrumentais como questionarios de entrevista aos idosos e reunides de equipe para organizar, avaliar e discutir os casos e
situacao de cada acolhido.

Articulacdes com a rede socioassistenciais, contatos com instituicées que atendem idosos e ou realizam trabalhos, parceiros, entre outros.
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5.9. ATIVIDADES REALIZADAS AOS IDOSOS:

ATIVIDADE - 1: ALIMENTANDO VIDAS

Objetivo Especifico:
O objetivo é realizar a educacao nutricional com a promocao de habitos alimentares saudaveis, visando a melhoria de bem-estar, salde e
qualidade de vida dos idosos, por meio de oficinas de culindria, acompanhamento nutricional, rodas de conversas sobre a importancia dos

alimentos, estimulando a alimentacdo saudavel, resgatando memérias, promovendo a socializagdo entre os idosos e proporcionando uma
rotina diaria de refeicbes saudaveis.

Meta quantitativa: Promover atividades com o intuito de despertar as potencialidades do idoso para aspectos criativos, compartilhando
experiéncias, permitindo uma vida mais ativa.

Meta qualitativa: Melhorar a qualidade dos vinculos entre os 82 idosos participantes, através da alimentacao, trazendo beneficios para
todos envolvidos.

Definicao dos parametros a serem utilizados para afericao do cumprimento das metas:
Elaboracdo de relatérios e prontuarios mensais de prestacdo de contas.

Periodicidade da avaliacao das metas: mensalmente

Forma de conduzir a atividade:

Rodas de conversa com a nutricionista, oficina de culinaria, insercao de alimentos mais saudaveis nas refeicdes diarias.

Profissional envolvido: Nutricionista, cozinheira, auxiliar de cozinha e cuidadoras.
Periodo de realizacdo semanal: segunda a domingo

Horario: 6:00-18:00

Quantas horas de atividades semanais: Ininterrupto
Qualitativos - Oferecer refei¢cdo de qualidade aos idosos acolhidos.

Quantitativos - Conscientizacao nutricional, alimentacao sauddvel, fortalecimento de vinculos, resgate de memédrias.

ATIVIDADE- 2: CUIDANDO COM AMOR
Objetivo Especifico:

Zelar pelo bem-estar, salde, alimentacdo, higiene pessoal, educacdo, recreacao e lazer do idoso.
Meta quantitativa: Propor aos 82 idosos cuidados diarios e bem estar.

Meta qualitativa: Melhoria da qualidade de vida e salude do idoso; Estimular e ajudar nas atividades diarias; Estimular atividades de lazer
e ocupacionais; Comunicar a equipe de salde sobre mudancas no estado de satde do idoso.

Definicao dos parametros a serem utilizados para afericao do cumprimento das metas:
Elaboracdo de relatérios e prontuarios e relatérios mensais de prestacdo de contas.
Periodicidade da avaliacao das metas: Mensalmente

Forma de conduzir a atividade: Equipe 24h, cuidando e assegurando o bem estar dos idosos.

Profissional envolvido: Enfermeira, auxiliar de enfermagem e cuidadoras.

Periodo de realizacdo semanal: segunda a domingo

Horario: Continuo

Quantas horas de atividades semanais: Ininterrupto
Resultados esperados especificos desta atividade:

Qualitativos - Promover cuidados, contribuindo para uma satde melhor, prevenindo doencas e tendo mais qualidade de vida.

Quantitativos - Assegurar o bem estar dos idosos em todos os ambitos.
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5.10. VIGENCIA DO PLANO DE TRABALHO E CRONOGRAMA DE EXECUCAO:
I - Indicar o periodo de vigéncia:

Sera executado a partir da data de assinatura, no prazo de dois meses.

Il - Etapas de execucao das atividades:

Parcelas
Atividades Dias da Semana Horario
1 2
Todos
Alimentando vidas 6:00-18:00 X X
os dias
Cuidando com amor Ininterrupto 24 h X X
5.11. RECURSOS HUMANOS:
Horario de
Cargo/ , Jornada de inicio e fim
Nivel de . Forma de L
Quant. Escolaridade Trabalho da jornada Contratacio Atribuicoes
Funcao (Semanal/Mensal) diaria de <
trabalho
Auxiliar nos servicos de
cozinha, lavagem de
12X36 06:00 legumes e frutas, auxilio
AJUDANTE DE
JU 4 Médio 36/180 12:00 13:00 CLT na preparacao de
COZINHA ) -
18:00 alimentacao de
funcionarios e idosos.
Higiene do setor.
5X109:40 Limpeza da entidade em
AUX DE LIMPEZA 4 Médio 43:20/216 12:30 13:30 CLT P
geral.
17:52
12X36 18:00 Cuidar, dar banho, dar
22:00 23:00 alimentacdo e medicar os
AUX. ENFERMAGEM 4 Médio 36/180 06:00 06:00 CLT idosos moradores
12:00 13:00 conforme prescricao
18:00 prévia.
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12X36 06:00 .
Preparo das refeicées dos

COZINHEIRA 1 Médio 36/180 12:00 13:00 CLT .
idosos.
18:00
12X36 06:00 Cuidar, dar banho, dar
12:00 13:00 alimentacdo e medicar os
IDADOR DE
ICDUOSOSO 4 Médio 36/180 18:00 ou CLT idosos moradores
18:00 23:00 conforme prescrigao
00:00 06:00 prévia.
SEG A SEX Responsavel técnico do
ENFERMEIRA 1 Superior 36/180 07:00 12:00 CLT setoF:’ de enfermagem
13:00 15:12 gem.
Responsavel pelo setor de
. SEG A SEX cozinha, elaborar
NUTRICIONISTA 1 Superior 30/150 09:00-15:00 CLT cardépios balanceados

para os idosos.

5.12. ARTICULAGAO DE REDE:

Instituicdo/Orgao Natureza da Interface

Promotoria Intercorréncias judiciais

CREAS Orientacdes e acolhimento

CRAS Orientagdes e acolhimento

SESC Passeios e oficinas de dancga, pintura, etc.
Secretaria do Idoso Orientacdes e acolhimento

Centro do Idoso Orientagdes e acolhimento

Agendamentos de consultas e auxilio em documentacdo referente a

Unidade Basica de saude (UBS) , .
salde do idoso

Unidade Pré Hospitalar Emergéncias e internacdes

Hospitais Internacoes

5.13. CONDICOES E FORMAS DE ACESSO DOS USUARIOS:
Condicoes de Acesso:

Através da busca espontanea, encaminhamento da rede publica, privado e terceiro setor.

Formas de Acesso:

O acolhimento acontece através de entrevistas com a equipe multidisciplinar onde possibilitard a identificacdo da necessidade de protecao
especial para a institucionalizagdo do idoso.

5.14. RESULTADOS/IMPACTOS ESPERADOS:

- Melhoria das condicdes de vida dos idosos, valorizacdo da vida, estimular a autoconfianca e elevar a autoestima.
- Diminuicdo da ociosidade dos idosos;

- Incentivar a realizacdo das atividades diarias;

- Melhora na autoestima e qualidade de vida;

- Possibilitar integracao dos moradores que apresentam diversos graus de debilidade.
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5.15. INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO:

e Acompanhamento de satisfacao dos idosos, facilitando a adaptacdo dos mesmos a esta nova moradia, realizando uma aproximacdo
de forma sistematica no grupo.

e Reunides com a equipe para discussado de casos no qual os profissionais estardo tomando providencias necessarias.

e Sera realizado através de reunides com os familiares para troca de informacdes da adaptacao e rotina do acolhido, bem como
melhoria de conflitos, com objetivo de conscientizagdo da importancia do vinculo familiar.

5.16. FORMAS DE FISCALIZACAO

e Realizagao visitas pela diretoria com intuito de avalizar a execugao do plano de trabalho;
e Revisar mensalmente os relatérios de execucao do plano;
e Realizacdo de pesquisa de satisfacdo com os idosos.

5.17. IDENTIFICACAO DAS INSTALACOES FISICAS PARA EXECUCAO DO SERVICO:

**A Organizacao possui espaco fisico proprio em condicdées de acessibilidade e conforto para os idosos em todos os graus de
dependéncia**

. sveis di L. Materiais de consumo
Descricdo dos ambientes Equipamentos / moveis disponiveis
disponiveis disponiveis para o

para o desenvolvimento do servico . .
desenvolvimento do servico

Roupas pessoais e roupas

19 suites masculinas Cada suite com 03 camas e cOmoda.
de cama.
Roupas pessoais e roupas
20 suites femininas Cada suite com 03 camas, e coémoda.
de cama.
02 salas de TV Sofas e TV
04 camas hospitalares,
Armarios para medicamentos Produtos de curativo e
01 enfermaria ¢/ 02 wc.
01 micro ondas medicacoes.

01 geladeira.

Cama, maca, computador,
01 sala ¢/ wc ( fisioterapia) Luvas, ataduras, etc.
Materiais para atividades de fisioterapia.

Produtos para barbear,
01 barbearia Cadeira de barbeiro, espelho, lavatoério.

pentes, tesouras, etc.

01 portaria c/wc lcomputador, prateleiras Livro de registro
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01 administracao ¢/ 02 wc

01 financeiro

01 sala (ADM, Eventos)

03 salas para atendimento

01 sala de reuniao c/ wc

01 sala ( diretoria)

01 deposito de fraldas
01 sala de costura
01 sala rouparia

01 deposito materiais de hig.

02 banheiros para visitas

Olrefeitério ¢/ 02 wc p/ idosos

Olrefeitério para funciondrios.

01 almoxarifado

01 lavanderia ¢/ wc

01 sala ampla (cantinho do vovd)
com 04 wc e uma copa.

01 deposito (limpeza)
01 sala de medicamentos

01 sala enfermagem

03 computadores, 03 mesas,
ar condicionado, 03 arquivos,

01 impressora.

02 computadores, 03 mesas, 01 cofre e

03 arquivos.
02 computadores, 03 mesas, 01 armario.

03 mesas e 03 computadores,

03 arquivos e 02 impressoras.
01 mesa/10 cadeiras

01 computador, uma impressora,

01 mesa e 4 cadeiras.
Prateleiras

Maquina de costura, mesas
Guarda roupa e prateleiras

Prateleiras

Vaso sanitario e pia

Mesas, cadeiras, filtro e 1 carrinho térmico.

01 carrinho térmico, 01 geladeira duplex,

02 mesas, 01 micro ondas, 01 filtro, 01 pia.

Prateleiras

Maquina de lavar roupas industriais,
tanque, varal e maquina de secar

roupas/ lengoes.

Sofas, mesas, cadeiras, ventiladores, TV,

biblioteca e jogos.
Prateleiras
Prateleiras, balcdo, computador.

Mesa, cadeira, computador, impressora.

Materiais de escritério

Materiais de escritério

Materiais de escritdrio

Materiais de escritdrio

Materiais de escritdrio

Fraldas

Roupas, utensilios costura.
Roupas e sapatos

Produtos de higiene pessoal

Sabonete papel higiénico e

papel toalha.

Alimentacéao diaria dos acolhidos

Refeicdes

Alimentos, cestas basicas.

Produtos de higiene e

roupas em geral.

Produtos de limpeza

Medicamentos

Materiais de escritério

04 mesas, 01 camara fria, 02 armérios de alvenaria,
04 frizer, 01 fogao industrial de 08 bocas,

01 lava-louca industrial, 01 Maquina industrial de cortar
legumes, 03 fornos industriais, 01 carrinho térmico, 02
picadores de legumes, 01 batedeira Industrial, 03
liquidificadores industrial,

01 cozinha com dispensa e Produtos estocaveis e

camara refrigeradora. Alimenticios.

01 espremedor de frutas industrial, 02 as para loucas,
06 pias para higienizagdo e outros.

6. IDENTIFICACAO DO COORDENADOR TECNICO DO SERVIGO
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Nome completo: Renata Cruz Soares
Formacao: Assistente social
Numero de registro profissional: CRESS: 58.210

E-mail Coordenador: servicosocial@lsvp.com.br

Sorocaba 01 de Julho de 2024

Responsavel pela Instituicao

Jodo Roberto da Silva

Cronograma Fisico

Meta/Etapa Término Custo Custo
Unitario Total

Meta 1 - Acolhimento de idosos com idade igual ou superior a 60 anos sem grau de  01/07/2024 31/08/2024 R$ 0,00 R$ 0,00
dependéncia.

Objetivo:

Acolher e garantir a protecdo integral;

e Contribuir para a prevencado do agravamento de situacdes de negligencia, violéncia e ruptura de vinculos familiares e/ou sociais;
e Possibilitar a convivéncia comunitaria;

e Promover acesso a rede sdcio assistencial, aos demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos e as demais politicas publicas

L]

setoriais;
Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para que os individuos fagam escolhas com

autonomia;

L]

Metodologia:
Serd realizado através de atividades de bem estar, acolhendo as necessidades didrias, sociais e acompanhando 0os mesmos em seu convivio

no grupo.

Através do desenvolvimento de atividades em grupo os idosos serao estimulados cognitivamente através de dinamicas para o
desenvolvimento de suas habilidades manuais bem como a estimulacdo de sua concentracao, criatividade e memoéria.

Elaboracéo de instrumentais como questionarios de entrevista aos idosos e reunides de equipe para organizar, avaliar e discutir os casos e
situacao de cada acolhido.

Articulagdes com a rede socioassistenciais, contatos com instituicdes que atendem idosos e ou realizam trabalhos, parceiros, entre outros.

Indicadores Fisicos | Previsao

Fontes de Recurso

Fonte de Recurso Tipo Valor

SECID - DAOC (Divisao de apoio operacional e contratos) Municipal R$ 95.267,86

Plano de Aplicacao | por Item de Aquisicao

‘ Bem/Servico Natureza de Despesa m Custo Unitario Custo Total

Salério Ajudante de Cozinha (4) Salério (Exceto Diretoria) 4.00 R$ 3.155,83 R$ 12.623,33
MES

Fonte 1 SECID - DAOC (Divisao de apoio operacional e contratos) R$ 12.623,33

Salario Auxiliar de Enfermagem (4) Salario (Exceto Diretoria) 4.00 R$ 5.601,13 R$ 22.404,51
MES
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Saldrio Auxiliar de Limpeza (4)

Cozinheira (1)

Saléario Cuidador de Idosos (4)

Enfermeira (1)

Nutricionista (1)

Agua/SAAE (82 vagas)

Energia/CPFL (82 vagas)

Plano de Aplicacao | por Natureza de Despesa

Fonte 1

Salario (Exceto Diretoria)

Fonte 1

Salario (Exceto Diretoria)

Fonte 1

Salario (Exceto Diretoria)

Fonte 1

Salario (Exceto Diretoria)

Fonte 1

Salario (Exceto Diretoria)

Fonte 1

AGUA E ESGOTO

Fonte 1

FORCA E LUZ

Fonte 1

SECID - DAOC (Divisdo de apoio operacional e contratos)

4.00
MES

R$ 3.192,85

SECID - DAOC (Divisao de apoio operacional e contratos)

1.00
MES

R$ 3.676,98

SECID - DAOC (Divisao de apoio operacional e contratos)

4.00
MES

R$ 3.760,13

SECID - DAOC (Divisdo de apoio operacional e contratos)

1.00
MES

R$ 6.440,91

SECID - DAOC (Divisao de apoio operacional e contratos)

1.00
MES

R$ 4.750,48

SECID - DAOC (Divisao de apoio operacional e contratos)

1.00
MES

R$ 2.415,92

SECID - DAOC (Divisdo de apoio operacional e contratos)

1.00
MES

R$ 15.143,84

SECID - DAOC (Divisao de apoio operacional e contratos)

R$ 22.404,51

R$ 12.771,39

R$ 12.771,39

R$ 3.676,98

R$ 3.676,98

R$ 15.040,50

R$ 15.040,50

R$ 6.440,91

R$ 6.440,91

R$ 4.750,48

R$ 4.750,48

R$ 2.415,92

R$ 2.415,92

R$ 15.143,84

R$ 15.143,84

Natureza de Despesa Valor

Recursos Humanos (5)
Salério (Exceto Diretoria)

Utilidades Publicas (7)
AGUA E ESGOTO

Despesas Administrativas

Cronogramas de Repasse

Geral ( R$ 95.000,00 )

JUL / 2024
R$ 48.428,00

AGO / 2024
R$ 46.572,00

SECID - DAOC (Divisao de apoio operacional e contratos) ( R$ 95.000,00 )

JUL / 2024
R$ 48.428,00

Cronogramas de Desembolso
Geral ( R$ 95.000,00 )

JUL / 2024
R$ 48.428,00

AGO / 2024
R$ 46.572,00

AGO / 2024
R$ 46.572,00

SECID - DAOC (Divisao de apoio operacional e contratos) ( R$ 95.000,00 )

JUL / 2024
R$ 48.428,00

AGO / 2024
R$ 46.572,00

R$ 77.708,10
R$ 77.708,10
R$ 17.559,76
R$ 2.415,92
R$ 15.143,84
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Responsaveis pela Contratada:

Renata Cruz Soares
Coordenador do Projeto
CPF *#* %59 178-#*

Jodo Roberto da Silva
Responsavel pela Entidade
CPF *** *95,708-**
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